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1 MORALNY KODEX PRACOVNIKA SNAS
1.1  KOMPETENTNOST
e dosledne dodrziavat prislusné politiky, zasady a postupy definované SNAS a
aplikovat ich v praxi
1.2  SPOKOJNOST ZAKAZNIKA
¢ nikdy nie za cenu porusenia etickych ¢i pravnych noriem
1.3  NESTRANNOST A OBJEKTIVNOST
e pri vykone svojej prace v SNAS konat' a rozhodovat nestranne, zdrZzovat' sa
vSetkého, co by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania
pracovnika SNAS
1.4  DISKRETNOST
e zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach ziskanych pri vykone
prace v sulade s prisluSnymi predpismi SNAS a taktieZ neobmedzentu dobu
od skoncenia pracovného pomeru v SNAS. Ziskané doverné informacie
nevyuzivat vo svoj prospech, ani v prospech tretej osoby
1.5  TRANSPARENTNOST K ZAMESTNAVATELOVI
e vcas informovat SNAS o vSetkych existujicich, predchadzajicich alebo
predvidatelnych vztahoch, ktoré moézu ohrozit nestrannost a oznamit
akykol'vek potencialny konflikt zdujmov
1.6 LOJALITA
e zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo v konflikte so zaujmami SNAS
alebo by k takémuto konfliktu mohlo viest
1.7  CESTNOST A ZODPOVEDNOST
e dohodnutt pracu v SNAS vykonavat zodpovedne, Cestne a na poZadovanej
odbornej trovni
1.8  FErovosT
e zdrziavat sa konania, z ktorého vyplyvaju alebo by mohli vyplyvat
neopravnené prisl'uby alebo zavazky pre SNAS
1.9  PROFESIONALITA
e neprijimat Ziadne finan¢né ani iné odmeny od zakaznika SNAS za sluzby a
prace vykonané v mene SNAS
e v pripade preSetrovania poruSenia vysSSie uvedenych principov
spolupracovat s organmi SNAS alebo prisluSnymi Statnymi orgdnmi
Uéinnost od: Vydanie: Oznacenie RD:
01.07.2019 3 PL-02

Aktualizacia:
0




ﬁ SN AS Moralny kédex pracovnika SNAS Str.5z5

1.10 OCHRANA DOBREHO MENA SNAS

e vykonavat ¢innosti, ktoré neposkodzuji dobré meno SNAS

2 SUVISIACE DOKUMENTY

ISO/IEC 17011 Posudzovanie zhody. PoZiadavky na akreditacné organy akreditujuce
organy posudzovania zhody

IAFPL 1 Moralny kodex ¢lenov IAF

PL-03 Politika SNAS na nediskriminacny pristup pri akreditacii

MSA-04 Postup pri akreditacii

MSA-06 Zodpovednost SNAS a organov posudzovania zhody
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