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1 POLITIKA NA NEDISKRIMINACNY PRISTUP

Slovenskd narodna akreditacna sluzba, ako nezavisla a nestranna pravnickd osoba,
uplatiiuje pri akreditacii dosledne nediskriminacny pristup v sulade s ISO/IEC 17011, ¢l.
4.4.10.

Tento pristup SNAS uskutoc¢iuje tym, Ze:

1.1 Politiky a postupy SNAS su nediskrimina¢né a sd realizované nediskrimina¢nym
sposobom.

1.2 SNAS umoziiuje pristup ksluzbam v oblasti akreditacie, ktoré si vramci jej
posobnosti, kazdému Ziadatel'ovi, na ktorého sa nevztahujui obmedzenia, urcené
v prislusnych pravidlach a zasadach SNAS, ktoré su verejne pristupné.

SNAS nepodmieniuje ani neobmedzuje pristup k akreditacii velkostou organizacie
Ziadatela, Clenstvom v asociacidch alebo skupinach ani poctom uz akreditovanych
subjektov.

Nepovazuje sa za diskrimina¢né, ak SNAS odmietne poskytnut sluzby organu
posudzovania zhody z dovodu preukazanych dokazov o podvodnom spravani, falSovani
informacii alebo o imyselnom poruseni akredita¢nych poZiadaviek.

1.3 Pri planovani a riadeni prace poradnych organov riaditela SNAS (napr. vybory,
komisie, pracovné skupiny, a pod.) zabezpecuje Uiinné zapojenie zainteresovanych stran
z kazdej oblasti/podoblasti akreditacie atam, kde je to aplikovatelné ajvyvazené
zastupenie zainteresovanych stran tak, aby Ziadna strana nemala dominujice zastipenie.

1.4 Postupy a poZiadavky, ktoré SNAS uplatiiuje pri akreditacii sa rovnakou mierou
vztahujid na Kkazdého ziadatela o poskytnutie akreditacnych sluzieb ana kazdua
akreditovanu osobu.

1.5 Kazda Ziadost o akreditaciu je chronologicky zaradena do poradia na vybavenie podl'a
oblasti akreditacie a na zaklade datumu jej akceptacie.

1.6 Cena za poskytnuté sluzby v oblasti akreditacie sa urcuje podl'a jednotnych internych
pravidiel SNAS, ktoré su schvalené riaditelom SNAS a ktoré su verejne dostupné na
internetovej stranke SNAS (www.snas.sk).

2 SUVISIACE PREDPISY

ISO/IEC 17011 Posudzovanie zhody. Poziadavky na akreditacné organy akreditujice
organy posudzovania zhody

PL-02 Moralny kodex pracovnika SNAS

RR-02 Cennik sluzieb SNAS

MSA-04 Postup pri akreditacii

MSA-06 Zodpovednost SNAS a organov posudzovania zhody
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