ISO IWA 48:2024, ,,Ramec implementacie environmentalnych, socialnych a vladnych (ESG)
principov*

V rychlo sa rozvijajuicom svete, kde udrzatelnost uZ nie je volbou, ale nevyhnutnostou,
organizacie hladaju jasné a realizovatelné cesty na integraciu principov Zivotného
prostredia, socialnych veci a riadenia (ESG) do svojich operacii. KedZe organizacie na celom
svete zapasia s rastucim tlakom, aby preukazali svoj zavdzok k udrZatelnosti a zodpovednym
obchodnym praktikam, potreba sudrzného ramca nebola nikdy naliehavejSia.

Prave vtomto Case Medzinarodna organizacia pre normalizaciu ISO vspolupraci s British
Standards Institution (BSl), spolu s Radou pre Standardy Kanady (SCC) a Brazilskou asociaciou
pre Technické normy (ABNT) a Europskou poradenskou skupinou pre financné vykazovanie
(EFRAG) prichadza s dlho o¢akavanym globalnym usmernenim pre implementaciu ESG
principov.

ISO IWA 48:2024, ,,Ramec implementacie environmentalnych, socialnych a vladnych (ESG)
principov®, ma klu¢ovy vyznam pre certifikacné a verifikacné spoloc¢nosti, pretoZe im poskytuje
systematicky a medzinarodne uznavany ramec, ktory mézZu vyuZivat na overovanie a certifikaciu
ESG procesov a reportovania podnikov. Tento Standard je obzvlast délezZity v suvislosti s
poziadavkami smernice CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), ktora zavadza
povinnost nezavislého overovania sprav o udrZatelnosti.

Toto usmernenie poskytuje celosvetovo uznavany ramec navrhnuty tak, aby pomohol
organizaciam vSsetkych velkosti orientovat sa v zloZitosti implementacie ESG. IWA 48 riesi tuto
potrebu tym, Ze ponuka Strukturovany pristup, ktory pomaha organizaciam orientovat sa v
zlozitom prostrediimplementacie ESG a zaroven zabezpecuje konzistentnost, porovnatelnost a
spolahlivostv ich postupoch podavania sprav ESG.

Zasady implementéacie ESG dopifaju a su interoperabilné s existujucimi dobrovolnymi a
povinnymi regulaénymi ramcami podavania sprav, aby sa ulahcila globalna harmonizacia a
zosuladenie s principmi a pristupmi ESG. Samotné usmernenie nie je ramcom podavania sprav
ESG ani povinnou akreditacnou schémou. AvSak spravy o udrzatelnosti v stilade s nariadenim
CSRD budu podliehat povinnému externému uisteniu. Zasady implementacie ESG obsahuju
komplexné usmernenie pre posudzovanie zhody v oblasti certifikacie alebo validacie a
overovania environmentalnych, socidlnych a riadiacich vyhldseni zaloZzenych na dékazoch
(zosuladenie s prislusnymi certifikacnymi schémami a prilohe A su uvedené vSeobecné zasady
a poziadavky na validacné a overovacie organy).

Poziadavky EU pre udrzatelnost

V decembri 2019 bola prijata Eurépska zelena dohoda (EU Green Deal) ako strategicka iniciativa
EU, ktorej cielom je dosiahnut klimatickii neutralitu do roku 2050. Tento ambiciézny plan
transformacie eurépskeho hospodarstva smerom k udrzatelnosti zahffia opatrenia na zniZzovanie
emisii, podporu obehového hospodarstva, ochranu biodiverzity a investicie do obnovitelnych
zdrojov energie. Green Deal nepredstavuje len environmentalny ciel, ale aj hospodarsku a
spolocensku prilezitost na udrzatelny rozvoj.

Jednym z hlavnych legislativnhych nastrojov na dosiahnutie tychto cielov je Smernica o
vykazovani udrzatelnosti podnikov (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2464

Tato smernica zavadza nové pravidla pre podniky, ktoré budd musiet transparentne a detailne
reportovat svoje aktivity v oblasti udrzatelnosti. Aspekty udrzatelnosti su zalozené na ESG
principoch, ¢ize zahffhaju environmentalne a socialne faktory a faktory tykajuce sa ludskych prav
a faktory oblasti spravy a riadenia.

CSRD smernica bola na Slovensku transponovana do novely zakona o uctovnictve €. 105/2024
Z.z.,s ucéinnostou od 1. juna 2024.

Toto novelou sa preberd smernica EU a Rady &islo 2022/2464 CSRD o postupnom povinnom
vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (ESG reporting). Sprava o udrzatelnosti sa podla
CSRD smernice ma prvykrat podavat za uctovné obdobie zacinajuce po 1. januari 2024 pre
dotknuté spolo&nosti splfiajuce vykazovacie kritéria v roku 2025. Postupne sa tato povinnost
bude na Slovensku priamo tykat od roku 2027 viac ako 1000 spolo¢nosti a dalSie tisicky
spolo¢nosti nepriamo ako poziadavka zainteresovanych stran vramci ich dodavatelskych
retazcov.

Vykazované informacie o udrzatelnosti

Informacie o udrzatelnosti sa uvadzajl v sulade s eurépskymi Standardmi vykazovania informacii
o udrzatelnosti ESRS — (European Sustainability Reporting Standards), vypracovanymi Eurépskou
poradnou skupinou pre finanéné vykaznictvo (European Financial Reporting Advisory Group,
EFRAG). Udelom zavedenia jednotného spdsobu vykazovania tychto informacii vratane
pouzivania jednotného elektronického formatu vyrocnej spravy je zabezpecenie porovnatelnosti
a externého uistenia tychto informacii nezavislou stranou (Statutdrnym auditorom). Sprava o
udrzatelnosti je osobitnou ¢astou vyro¢nej spravy, ktord ma zahfnat aj vyrok auditora k uisteniu
v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Zainteresované osoby musia v sprave o udrzatelnosti uvadzat okrem udajov o vplyve uctovnej
jednotky aj plany a ciele v kratkodobom a dlhodobom horizonte veduce k obmedzeniu
globalneho oteplovania a dosiahnutia ciela klimatickej neutrality stanoveného do roku 2050.

Podla ESRS pravidiel sa maju uvadzat predovsetkym informacie zatriedené do 3 skupin:
Environmentalne faktory

- zmiernenie klimy vratane emisii sklenikovych plynov

- adaptacia na zmenu klimy

- vodné a morské zdroje

- vyuzivanie zdrojov, spotreba energii a surovin a obehové hospodarstvo
- znecistovanie

- biodiverzita a ekosystém

Socialne faktory a faktory ludskych prav

- rovnaké zaobchadzanie a rovnaké prilezitosti
- pracovné podmienky, bezpecénost a sloboda

- ochrana zdravia a bezpecnosti zamestnancov
- dodrziavanie ludskych prav

Riadiace faktory

- Ulohy riadiacich a dozornych orgdnov v oblasti udrzatelnosti
- hlavné systémy vnutornej kontroly v oblasti udrzatelnosti


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/105/
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https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting/esrs-workstreams

- podnikatelska etika a podnikova kultura
- Cinnosti podniku tykajuce sa boja proti korupcii, politického vplyvu a lobizmu
- riadenie vztahov so zakaznikmi, dodavatelmi a komunitou

Regulacné poziadavky naimplementaciu ESG principov a vykazovania udrzatelnosti podla CSRD
a suvisiacich legislativnych poziadaviek su pre va¢sSinu obchodnych spolo¢nosti velkou vyzvou.
Sirokospektralnost poZiadaviek, ich dynamické zmeny a éasto vzdjomny nesulad vytvorili
globalny tlak na ich postupnu harmonizaciu hlavne so systémového hladiska.

V tomto smere medzinarodna organizacia pre normalizaciu ISO urobila vyznamny krok
vpred v harmonizacii postupov v oblasti zivotného prostredia, socialnych veci a riadenia
vydanim IWA 48:2024 (The International Workshop Agreement IWA 48:2024: Framework for
implementing environmental, social and governance (ESG) principles), ,Ramec implementacie
environmentalnych, socialnych a vladnych (ESG) principov". Tento komplexny ramec bol
predstaveny 14. novembra 2024 na COP29 v Baku v Azerbajdzane a poskytuje organizaciam
vSetkych velkosti prakticky navod na implementaciu a zaclenenie principov ESG do ich
organizacnej kultury.

Do jeho pripravy bolo zapojenych 1500 odbornikov z réznych sektorov hospodarstva a zo 130
krajin. Je vysledkom globalneho spolo¢ného Usilia vedeného Medzinarodnou organizaciou pre
normalizaciu (ISO), British Standards Institution (BSI), spolu s Radou pre Standardy Kanady (SCC)
a Brazilskou asociaciou pre Technické normy (ABNT). Jednym z jeho spolu tvorcov bola Eurépska
poradenska skupina pre finanéné vykazovanie (EFRAG). Preto toto komplexné usmernenie ma
preto ambiciu stat sa globalnym sprievodcom ESG pre vSetky typy firiem, malo by podporovat
implementaciu ESG do firemného prostredia, stanovit ciele udrzatelnosti, ktoré su v sulade s
globalnymi cielmi, ako su ciele OSN pre udrzatelny rozvoj (SDG). Ramec reflektuje uz existujluce
medzinarodné legislativne poziadavky a Standardy ako CSRD, ESRS, ISO alebo IFRS. Cielom je
vytvorit jednotnu Strukturu, ktorad zjednodusi vykaznictvo ESG a spristupni ho organizaciam
vSetkych velkosti a organizaciam v rozvojovych krajinach.

Pre koho st zasady implementacie ISO ESG urécené?

Zasady implementacie ISO ESG maju byt uzitocné pre vSetky typy organizacii bez ohladu na typ,
velkost alebo povahu ¢innosti a bez ohladu nato, ¢i pésobia v rozvinutej alebo rozvojovej krajine.

Pre malé a stredné podniky je zjednodusSeny pristup a Skalovatelnost usmerneni obzvlast
prinosny, pretoze im pomaha implementovat postupy ESG bez potreby rozsiahlych zdrojov. Pre
vacsSie organizacie poskytuju zasady implementacie ISO ESG pre globalnu Strukturu, ktora
zaistuje konzistentnost a spolahlivost vo vykazoch ESG a podporuje dlhodoby Uspech vo svete,
ktory sa Coraz viac zameriava na udrzatelnost. Rovnako, usmernenie ocenia aj jeho pouzivatelia,
ako velké organizacie, finan¢né inStitlcie, spotrebitelia, akademici/vyskumnici ako aj
mimovladne organizacie a obCianske komunity.

Co pokryvaju Zasady implementacie I1SO ESG?

Principy implementacie ISO ESG poskytuju usmernenia na vysokej Urovni na rieSenie toho, ako
implementovat a zaclenit ESG do kultury organizacie s cielom zvysit vykonnost ESG a zabezpecit
konzistentnost, porovnatelnost a spolahlivost poddvania sprav a postupov ESG na celom svete.

Poskytuju usmernenie identifikujuce existujuce poziadavky na vysokej Urovni, ktoré pokryvaju
v8etky prvky environmentalnych principov, socialnych principov a principov riadenia holistickym
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spbsobom s cielom poskytnut integrované rieSenia s poziadavkami, ktoré Specifikuju meratelnu
klucovu vykonnost.

Preco by ste mali pouzivat zasady implementacie ISO ESG?

Spolahlivé usmernenia: Poskytuju jasné, Standardizované technické usmernenia, ktoré mézu
organizaciam pomoct riadit, merat a podavat spravy o vykonnosti ESG v ramci existujucich
noriem zverejhovania.

Priatelské k malym a strednym podnikom: MSP ¢asto nemaju zdroje a odborné znalosti na to, aby
samy zvladli zlozité integracné procesy ESG. Priame usmernenie v Zasadach implementacie ISO
ESG podpori hladkd implementaciu postupov ESG a mbdZze Casto viest k inovaciam v produktoch
a sluzbach, ktoré vedu k vytvaraniu dlhodobej hodnoty pre malé podniky.

Zmysluplné vysledky: Pomahaju organizaciam dosahovat robustné a zmysluplné vysledky, ktoré
rieSia globalne priority v oblasti klimatickych zmien, socialneho zac¢lenenia a spravneho riadenia,
¢im prinasaju skuto¢nu hodnotu organizaciam, vlddam, investorom a spotrebitelom.

Univerzalnost: Stanovuju medzinarodny referencny model, ktory pomaha zabezpedit spolo¢né
pochopenie principov ESG a manazérskych pristupov, ako aj nefinancnych vplyvov. Principy
podporuju globalnu interoperabilitu, konzistentnost a spolahlivost postupov ESG a podéavania
sprav na celom svete. M6zu urychlit integraciu ESG do obchodnej kultury organizacii na celom
svete a m6zu informovat o dlhodobom rizikovom a navratnom profile investi¢nych portfolii.

Déveryhodnost: Pomahaju organizaciam poskytnut regulatorom a vladam istotu, Ze ich vykon
ESG je silny a ich vysledky presné. Principy pomahaju organizacidm preukazat, 7e spliiaju
oCakavania spotrebitelov, aby fungovali udrzatelne a eticky, ¢im zlepSuju imidz verejnosti a
reputaciu znacky.

Zakladny obsah usmernenia ISO IWA 48

Usmernenie IWA 48 uzndva ESG ako strategicky a operaény ramec uréeny na pomoc
organizaciam pri implementacii a podavani sprav o aktivitach, ktoré podporuju trvalo udrzatelny
rozvoj, socialnu spravodlivost a dobru spravu veci verejnych. Ramec zdbéraznuje, ze ESG nie je
len o podavani sprav, ale aj o za¢leneni udrzatelnych praktik do kultury a prevadzky organizacie.

Dokument zavadza niekolko vSeobecnych principov, ktoré tvoria zaklad efektivnej
implementacie ESG na zdklade dokazov:

1. Integrita: Transparentnost a zodpovednost v rozhodnutiach ESG. Organizacie musia
uplatfiovat spolocne zdielanu etiku a vyuzivat prvky nezavislosti, objektivity a transparentnosti
vo vSetkych procesoch rozhodovania a podavania sprav ESG.

2. Zameranie na vysledky: Ramec zdoéraznuje dolezitost identifikacie, hodnotenia a riadenia
priamych aj nepriamych vysledkov environmentalnych a socialnych vplyvov.

3. Vyrovnanost: Rovnovaha zadujmov zainteresovanych stran a dlhodobd udrzatelnost.

4. ZaloZenie na doOkazoch: Pouzivanie spolahlivych poznatkov zaloZzenych na udajoch.
Organizacie sa vyzyvaju, aby hodnotili vysledky pomocou vedeckych alebo analytickych metéd,
pricom uprednostriuju spolahlivé a overitelné dékazy.

5. Neustdle zlepSovanie: Zaclenenie ESG do DNA vaSej organizacie
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Pristup k riadeniu rizik

ISO IWA 48 kladie velky déraz na identifikaciu a riadenie rizika v kontexte ESG. To zahffia zvaZenie
vplyvu organizacie na Zivotné prostredie a spolo¢nost a ako m6zu environmentalne a socialne
faktory ovplyvnit organizaciu. Ramec poskytuje navod na vyvoj Struktdrovanych pristupov k
hodnoteniu a riadeniu rizik, ¢im sa zaistuje, ze organizacie dokazu efektivne zvladat vyzvy aj
prilezitosti.

Cesta k vyspelosti

Jednym z najinovativnejSich aspektov IWA 48 je uznanie, Ze implementdacia ESG nie je pevhym
cielom, ale cestou neustaleho zlepSovania. Ramec nacrtava Styri fazy zrelosti ESG:

Faza 1: Minimalne normy ESG

Faza 2: Sulad s ESG

Faza 3: Rozvoj ESG

4. faza: Zrelé ESG vedené hodnotami

Tento progresivny pristup umoznuje organizaciam pochopit ich su¢asnu poziciu a naplanovat si
cesturozvoja, pricom uznava, ze organizacie moézu zacat v réznych bodoch a postupovat r6znymi
rychlostami.

Zapojenie zainteresovanych stran

Ramec zdérazrfiuje zdsadny vyznam zapojenia zainteresovanych stran pocdas procesu
implementacie ESG. Poskytuje navod, ako identifikovat relevantné zainteresované strany,
efektivne s nimi spolupracovat a zaclenit ich perspektivy do stratégie a rozhodovania ESG. Tento
inkluzivny pristup zaistuje, Ze organizacie zohladnuju celé spektrum zaujmov a dopadov vo
svojich aktivitach ESG.

Prakticka implementacia
IWA 48 ponuka praktické rady vo vSetkych troch pilieroch ESG:
Environmentalne aspekty

Ramec poskytuje podrobné usmernenia o environmentalnych aspektoch vratane zmierfiovania
zmeny klimy a prisp6sobovania sa jej, udrzatelného vyuZzivania zdrojov a ochrany biodiverzity.
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Zdoraznuje délezitost merania a riadenia environmentalnych vplyvov prostrednictvom jasnych
metrik a cielov.

Socialne dimenzie

Socialne aspekty ESG su rieSené komplexne a zahfihaju oblasti ako ludské prava, pracovné
postupy, zapojenie komunity a spotrebitelské otazky. Ramec poskytuje usmernenie o riadeni
socialnych vplyvov v ramci organizacie aj v ramci jej hodnotového retazca.

Ramec riadenia

Silné riadenie sa povazuje za zaklad efektivnej implementacie ESG. Ramec nacrtava riadiace
Struktury, zodpovednosti a procesy, ktoré podporuju uspesnu integraciu ESG, vratane dohladu
nad predstavenstvom, riadenia rizik a transparentnosti pri podavani sprav.

Podavanie sprav a komunikacia

ISO IWA 48 uznava dblezitost efektivnej komunikacie a podavania sprav o aktivitach ESG.
Poskytuje ndvod na vytvaranie jasnych, presnych a zmysluplnych sprav, ktoré spifiaju potreby
rébznych zainteresovanych stran. Ramec zdéraziiuje doélezitost transparentnosti a
doéveryhodnosti pri podavani sprav ESG vratane usmerneni o procesoch uistovania.

Existujuce a nové systémy a programy sa neustale vyvijaju. Subjekty v regulovanom priestore
zosuladuju svoje poziadavky a uz dochadza k vzajomnému uznavaniu noriem. Existuje niekolko
medzinarodnych noriem a usmerneni pre faktory ESG, ktoré moézu prispiet k pristupu k
vykazovaniu zalozenému na dékazoch.

Klucové ramce boli vytvorené s uznanim globalneho priemyslu, ako aj regiondlnych a
vnutrostatnych organov. Ak tieto ramce podporuju zverejiiovanie ESG, organizacie by mali zvazit,
ako ich sulad s normami ako podklad objektivheho vykazovania zavedenych procesov a metrik.
Organizacie, certifikované podla noriem ISO 14064-1, ISO 14001 alebo ISO 50001, vytvaraju
takto zadklad na spolahlivé podavanie sprav zalozené na dékazoch.

Priklady ISO a IEC Standardov, ktoré st k mozu byt zostladené na podavanie sprav

Otazky Dokumenty ISO a IEC

VSeobecné zasady ISO/IEC 17000, ISO/IEC 17029, ISO/TS 17033
Programy validacie a overovania ISO/IEC TS 17035

Znacky zhody tretich stran ISO/IEC 17030

Vyhlasenie dodavatela o zhode ISO 14020, ISO/IEC 17050-1, ISO/IEC 17050-2

Audit a certifikacia manazérskych systémov ISO/IEC 17021-1, ISO/IEC 17024, ISO/IEC TS 17035

Meranie vykonnosti

Ramec zahffia ndvod na vyvoj a implementaciu klic¢ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI) pre
¢innosti ESG. Tieto ukazovatele su navrhnuté tak, aby pomohli organizaciam merat a sledovat
ich pokrok vo vSetkych dimenziach ESG, ¢o umoznuje lepSie rozhodovanie a efektivnejSiu
komunikaciu so zainteresovanymi stranami.

Globalna pouzitelnhost

Klucovou silnou strankou ISO IWA 48 je jej globalna pouzitelnost. Ramec je navrhnuty tak, aby
bol uzitoény pre organizacie vSetkych velkosti, sektorov a geografickych lokalit. Poskytuje




flexibilitu pri zachovani konzistentnosti v pristupe, Co umoZznuje organizaciam prispésobit ramec
ich Specifickému kontextu a zaroven zabezpecit porovnatelnost vysledkov.

Vyhody implementacie
Organizacie implementujuce IWA 48 mbzu oCakavat niekolko vyhod:

v" Vylep$ené riadenie rizik a identifikacia prilezitosti

ZlepSené vztahy so zainteresovanymi stranami a dovera

Lepsi pristup ku kapitalu prostrednictvom preukazaného vykonu ESG
Posilnena prevadzkova efektivita a odolnost

VylepSena povest a konkurenéna vyhoda

LepSie zosuladenie s globalnymi cielmi udrzatelnosti

SRR NE NN

Buduce postupy

Vydanie IWA 48 predstavuje vyznamny milnik vo vyvoji implementacie ESG. KedZe organizacie na
celom svete Celia rastlicemu tlaku, aby preukazali svoj zavazok k udrzatelnosti a zodpovednym
obchodnym praktikam, tento ramec poskytuje cenny nastroj na Struktirovanie a zlepSovanie ich
pristupu k ESG.

Doéraz ramca na neustale zlepSovanie a rozvoj zrelosti naznacuje, Ze organizacie prijimajuce IWA
48 budu mat dobru poziciu na to, aby sa prispdsobili vyvijajucim sa o¢akavaniam a poziadavkam
ESG. Jeho komplexny pristup kzapojeniu zainteresovanych stran ameraniu vykonnosti
poskytuje organizaciam pevny zaklad na budovanie audrziavanie dbévery so svojimi
zainteresovanymi stranami.

Zhrnutie

Usmernenie IWA 48:2024 predstavuje vyznamny pokrok v Standardizacii postupov
implementacie ESG. Poskytnutim komplexného a zaroven flexibilného ramca umoznuje
organizaciam vSetkych velkosti rozvijat a zlepSovat svoje postupy ESG Strukturovanym a
zmysluplnym sp6sobom. KedZe vyznam ESG v globalnom obchodnom prostredi neustale rastie,
tento ramec ponuka cenné rady pre organizacie, ktoré sa snazia zlepSit svoju vykonnost v oblasti
udrzatelnosti a preukazat svoj zavazok k zodpovednym obchodnym praktikam.

Doéraz ramca na prakticka implementaciu, neustale zlepSovanie a zapojenie zainteresovanych
strdn z neho robi cenny nastroj pre organizacie v ktorejkolvek faze ich cesty ESG. KedZe
organizacie na celom svete pracuji na rie$eni problémov udrzatelnosti a napliiani o¢akavani
zainteresovanych stran, IWA 48 poskytuje robustny zaklad pre vyvoj a implementaciu efektivnych
stratégii ESG.

Prijatie ramca 1SO IWA 48:2024 zaistuje, ?e spolo¢nosti nielen spliaju sucasné reguladné
poziadavky, ale maju aj dobru poziciu pre buduce prilezitosti na certifikaciu, ktoré mézu vzniknut
v rozvijajucom sa prostredi udrzatelnosti a environmentalnej zodpovednosti.
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