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ISOIWA 48:2024, ,RAMEC IMPLEMENTACIE ENVIRONMENTALNYCH, SOCIALNYCH A
RIADIACICH (ESG) PRINCiPOV*

V rychlo sa rozvijajiicom svete, kde udrZatelnost uz nie je vol'bou, ale nevyhnutnostou,
organizdcie hl'adaji jasné a realizovatel'né cesty na integrdciu principov Zivotného
prostredia, socidalnych veci a riadenia (ESG) do svojich operdcii. KedZe organizdcie na
celom svete zdpasia s rasticim tlakom, aby preukdzali svoj zdvizok k udrZatelnosti a
zodpovednym obchodnym praktikdm, potreba stidrZného ramca nebola nikdy naliehavejsia.

Prdve v tomto ¢ase Medzindrodnd organizdcia pre normalizdciu 1SO v spoluprdci British
Standards Institution (BSI), spolu s Radou pre Standardy Kanady (SCC) a Brazilskou
asocidciou Technické normy (ABNT) a Eurdpskou poradenskou skupinou pre financné
vykazovanie (EFRAG) prichddza s dlho ocakdvanym globdlnym usmernenim pre
implementdciu ESG principov.

ISO IWA 48:2024, ,,Rdmec implementdcie environmentdlnych, socidlnych a riadiacich
(ESG) principov”, md klicovy vyznam pre certifikacné a verifikacné spolocnosti, pretoZe
im poskytuje systematicky a medzindrodne uzndvany rdmec, ktory mézZu vyuZivat na
overovanie a certifikdciu ESG procesov a reportovania podnikov. Tento Standard je
obzvlast déleZity v suvislosti s poziadavkami smernice CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), ktord zavddza povinnost nezdvislého overovania sprdv o
udrZatelnosti.

Toto usmernenie poskytuje prdve to - celosvetovo uzndvany rdmec navrhnuty tak, aby
pomohol organizdciam vsetkych vel’kosti orientovat’sa v zloZitosti implementdcie ESG. IVA
48 riesi tito potrebu tym, Ze pontika struktirovany pristup, ktory pomdha organizdcidm
orientovat’ sa v zloZitom prostredi implementdcie ESG a zdroverni zabezpecuje
konzistentnost, porovnatelnost’ a spol'ahlivost’v ich postupoch poddvania sprdv ESG.

Zasady implementacie ESG dopliiajii a st interoperabilné s existujiicimi dobrovolnymi a
povinnymi regulatnymi ramcami podavania sprav, aby sa ul'ahcila globalna harmonizacia
a zosuladenie s principmi a pristupmi ESG. Samotné usmernenie nie je ramcom
podavania sprav ESG ani povinnou akreditacnou schémou. AvSak spravy o udrzatel'nosti
v sulade s nariadenim CSRD budu podliehat povinnému externému uisteniu. Zasady
implementacie ESG obsahuju komplexné usmernenie pre posudzovanie zhody v oblasti
certifikacie alebo validacie a overovania environmentalnych, socialnych a riadiacich
vyhlaseni zaloZenych na dokazoch (zosuladenie s prisluSnymi certifikacnymi schémami
a prilohe A sd uvedené vSeobecné zasady a poZziadavky na validatné a overovacie

organy).
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PoZiadavky EU pre udrzatel'nost

V decembri 2019 bola prijatda Eurdopska zelena dohoda (EU Green Deal), prijata v
decembri 2019, ako strategickd iniciativa EU, ktorej cielom je dosiahnut Kklimaticka
neutralitu do roku 2050. Tento ambiciézny plan transformacie eurdpskeho
hospodarstva smerom k udrZatelnosti zahfna opatrenia na zniZovanie emisii, podporu
obehového hospodarstva, ochranu biodiverzity a investicie do obnovitel'nych zdrojov
energie. Green Deal nepredstavuje len environmentalny ciel, ale aj hospodarsku a
spolocensku prileZitost na udrzatelny rozvoj.

Jednym z hlavnych legislativnych nastrojov na dosiahnutie tychto ciel'ov je Smernica o
vykazovani udrZatel'nosti podnikov (Corporate Sustainability Reporting Directive,

CSRD).

Tato smernica zavadza nové pravidla pre podniky, ktoré budd musiet transparentne a
detailne reportovat svoje aktivity v oblasti udrZatel'nosti. Aspekty udrZatel'nosti su
zaloZené na ESG principoch, €iZe zahfniaju environmentalne a socialne faktory a faktory
tykajuce sa l'udskych prav a faktory oblasti spravy a riadenia.

CSRD smernica bola na Slovensku transponovana do novely zdkona o tctovnictve C.
105/2024 7. 7., s G¢innostou od 1. jina 2024.

Toto novelou sa prebera smernica EU a Rady &islo 2022/2464 CSRD o postupnom
povinnom vykazovani informdcii o udrzatelnosti podnikov (ESG reporting). Sprava o
udrzatelnosti sa podla CSRD smernice ma prvykrat podavat za uctovné obdobie
zadinajice po 1. januari 2024 pre dotknuté spolo¢nosti spiiiajice vykazovacie kritéria
vroku 2025. Postupne sa tato povinnost bude na Slovensku priamo tykat od roku
2027 viac ako 1000 spolocnosti a d'alSie tisicky spolocnosti nepriamo ako poziadavka
zainteresovanych stran v ramci ich dodavatel'skych retazcov.

Vykazované informacie o udrzatel'nosti

Informacie o udrzatel'nosti sa uvadzaju v sdlade s eur6pskymi Standardmi vykazovania
informdacii o udrZatelnosti ESRS - (European Sustainability Reporting Standards),
vypracovanymi Eurépskou poradnou skupinou pre finan¢né vykaznictvo (European
Financial Reporting Advisory Group, EFRAG). Utelom zavedenia jednotného spdsobu
vykazovania tychto informacii vratane pouZivania jednotného elektronického formatu
vyrocnej spravy je zabezpecenie porovnatelnosti a externého uistenia tychto informécii
nezavislou stranou (Statutarnym auditorom). Sprava o udrzatel'nosti je osobitnou ¢astou
vyrocnej spravy, ktora ma zahfnat' aj vyrok auditora k uisteniu v oblasti vykazovania
informacii o udrzatel'nosti.

Zainteresované osoby musia v sprave o udrzatel'nosti uvadzat okrem tdajov o vplyve
uctovnej jednotky aj plany a ciele v kratkodobom a dlhodobom horizonte veduce k
obmedzeniu globalneho oteplovania a dosiahnutia ciel'a klimatickej neutrality
stanoveného do roku 2050.


https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/european-green-deal.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/105/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/105/
https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting/esrs-workstreams

SN A SLOVENSKA NARODNA
AKREDITACNA SLUZBA

Podl'a ESRS pravidiel sa maji uvadzat predovsetkym informacie
zatriedené do 3 skupin:

Environmentalne faktory

- zmiernenie klimy vratane emisii sklenikovych plynov

- adaptacia na zmenu klimy

- vodné a morské zdroje

- vyuzivanie zdrojov, spotreba energii a surovin a obehové hospodarstvo
- znecistovanie

- biodiverzita a ekosystém

Socialne faktory a faktory l'udskych prav

- rovnaké zaobchadzanie a rovnaké prilezitosti
- pracovné podmienky, bezpecnost' a sloboda

- ochranu zdravia a bezpecfnosti zamestnancov
- dodrziavanie I'udskych prav

Riadiace faktory

- ulohy riadiacich a dozornych organov v oblasti udrZatel'nosti

- hlavné systémy vnutornej kontroly v oblasti udrzatel'nosti

- podnikatel'ska etika a podnikova kultdra

- Cinnosti podniku tykajdce sa boja proti korupcii, politického vplyvu a lobizmu
- riadenie vztahov so zakaznikmi, dodavatel'mi a komunitou

Regula¢né poZiadavky na implementaciu ESG principov a vykazovania udrzatel'nosti
podla CSRD a suvisiacich legislativnych poziadaviek st pre vacSinu obchodnych
spolo¢nosti velkou vyzvou. Sirokospektralnost poZiadaviek, ich dynamické zmeny
a Casto vzajomny nesulad vytvorili globalny tlak ich postupnt harmonizaciu hlavne so
systémového hl'adiska.

V tomto smere medzinarodna organizacia pre normalizaciu ISO urobila vyznamny
krok vpred v harmonizacii postupov v oblasti Zivotného prostredia, socialnych veci
a riadenia vydanim IWA 48:2024 (The International Workshop Agreement IWA
48:2024: Framework for implementing environmental, social and governance (ESG)
principles), ,Rdmec implementacie environmentalnych, socidlnych a riadiacich (ESG)
principov." Toto bolo predstavené 14. novembra 2024 na COP29 v Baku v
AzerbajdZane. Tento komplexny ramec poskytuje organizaciam vsSetkych velkosti
prakticky navod na implementaciu a zaclenenie principov ESG do ich organizacnej
kultudry.

Na medzinarodnej irovni vznikol v rozmedzi 10 mesiacov, pricom do jeho pripravy bolo
zapojenych 1500 odbornikov z ro6znych sektorov hospodarstva a zo 130 krajin. Je
vysledkom globalneho spolo¢ného usilia vedeného Medzinarodnou organizaciou pre
normalizaciu (ISO), British Standards Institution (BSI), spolu s Radou pre Standardy
Kanady (SCC) a Brazilskou asociaciou Technické normy (ABNT). Jednym z jeho spolu
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tvorcov bola Eurépska poradenska skupina pre finan¢né vykazovanie (EFRAG). Preto
toto komplexné usmernenie ma preto ambiciu stat sa globalnym sprievodcom ESG pre
vSetky typy firiem, malo by podporovat implementaciu ESG do firemného prostredia,
stanovit ciele udrzatel'nosti, ktoré su v stilade s globalnymi ciel'mi, ako su ciele OSN pre
udrZatel'ny rozvoj (SDG). Ramec reflektuje uZ existujuce medzinarodné legislativne
poZiadavky a Standardy ako CSRD, ESRS, ISO alebo IFRS. Cielom je vytvorit jednotnu
Strukturu, ktora zjednodusi vykaznictvo ESG a spristupni ho organizaciam vsetkych
vel'kosti a organizaciam v rozvojovych krajinach.

Pre koho su zasady implementacie ISO ESG urcené?

Zasady implementacie ISO ESG maju byt uZito¢né pre vSetky typy organizacii bez ohl'adu
na typ, vel'kost alebo povahu Cinnosti a bez ohl'adu na to, ¢i poésobia v rozvinutej alebo
rozvojovej krajine.

Pre malé a stredné podniky je zjednoduSeny pristup a Skalovatel'nost usmerneni
obzvlast prinosny, pretoZe im pomaha implementovat silné postupy ESG bez potreby
rozsiahlych zdrojov. Pre vacSie organizacie poskytuji zasady implementacie ISO ESG
globalnu Struktiru, ktora zaistuje konzistentnost a spolahlivost vo vykazoch ESG a
podporuje dlhodoby uspech vo svete, ktory sa coraz viac zameriava na udrzatel'nost.
Rovnako, usmernenie ocenia aj jeho pouZzivatelia, ako vel'ké organizicie, finan¢né
inStitucie, spotrebitelia, akademici/vyskumnici ako aj mimovlddne organizacie
a obcianske komunity.

Co pokryvaji Zasady implementacie 1ISO ESG?

Principy implementacie ISO ESG poskytuju usmernenia na vysokej urovni na rieSenie
toho, ako implementovat a zaclenit ESG do kultury organizacie s cielom zvysit
vykonnost ESG a zabezpecit konzistentnost, porovnatel'nost a spol'ahlivost podavania
sprav a postupov ESG na celom svete.

Poskytuju usmernenie identifikujice existujice poziadavky na vysokej urovni, ktoré
pokryvaju vSetky prvky environmentalnych principov, socidlnych principov a principov
riadenia holistickym sp6sobom s ciel'om poskytnut integrované rieSenia s poziadavkami,
ktoré Specifikuju meratel'nd kl'icova vykonnost.

Preco by ste mali pouZivat zasady implementacie ISO ESG?

Spol'ahlivé usmernenia: Poskytuju jasné, Standardizované technické usmernenia, ktoré
moZu organizaciam pomoct riadit, merat a podavat spravy o vykonnosti ESG v ramci
existujucich noriem zverejnovania.

Priatel'ské k malym a strednym podnikom: MSP €asto nemaju zdroje a odborné znalosti
na to, aby samy zvladli zloZité integracné procesy ESG. Priame usmernenie v Zasadach
implementacie ISO ESG podpori hladktl implementaciu postupov ESG a méZe Casto viest
k inovaciam v produktoch a sluzbach, ktoré vedu k vytvaraniu dlhodobej hodnoty pre
malé podniky.
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Zmysluplné vysledky: Pomahajui organizaciam dosahovat robustné a zmysluplné
vysledky, ktoré rieSia globalne priority v oblasti klimatickych zmien, socialneho
zaClenenia a spravneho riadenia, ¢im prinasaju skuto¢nu hodnotu organizaciam, vladam,
investorom a spotrebitel'om.

Univerzalnost: Stanovujd medzinarodny referenény model, ktory pomaha zabezpecit
spolo¢né pochopenie principov ESG a manaZérskych pristupov, ako aj nefinan¢nych
vplyvov. Principy podporuju globalnu interoperabilitu, konzistentnost a spolahlivost
postupov ESG a podavania sprav na celom svete. MéZu urychlit integraciu ESG do
obchodnej kultiry organizacii na celom svete a méZu informovat o dlhodobom rizikovom
a navratnom profile investicnych portfolii.

Doveryhodnost: Pomahaja organizaciam poskytnuat reguldtorom a vladam istotu, Ze ich
vykon ESG je silny a ich vysledky presné. Principy pomahajt organizaciam preukazat, Ze
splfiaji o¢akavania spotrebitel'ov, aby fungovali udrzatel'ne a eticky, ¢im zlep3ujt imidz
verejnosti a reputaciu znacky.

Zakladny obsah usmernenia ISO IWA 48

Usmernenie IWA 48 uznava ESG ako strategicky a operacny ramec urceny na pomoc
organizaciam pri implementacii a podavani sprav o aktivitach, ktoré podporuju trvalo
udrZatelny rozvoj, socidlnu spravodlivost a dobri spravu veci verejnych. Ramec
zdoraziuje, Ze ESG nie je len o podavani sprav, ale aj o zacleneni udrzatelnych praktik do
kultdry a prevadzky organizacie.

Dokument zavadza niekolko vSeobecnych principov, ktoré tvoria zaklad efektivnej
implementacie ESG na zaklade dokazov:

1. Integrita: Transparentnost a zodpovednost v rozhodnutiach ESG. Organizacie musia
uplatiiovat spolotne zdiel'ant etiku a vyuZivat prvky nezavislosti, objektivity a
transparentnosti vo vSetkych procesoch rozhodovania a podavania sprav ESG.

2. Zameranie na vysledky: Rdmec zdoéraznuje doleZitost identifikacie, hodnotenia a
riadenia priamych aj nepriamych vysledkov environmentalnych a socialnych vplyvov.

3. Vyrovnanost: Rovnovaha zaujmov zainteresovanych stran a dlhodoba udrzatel'nost.

4. ZaloZenie na dokazoch: Pouzivanie spolahlivych poznatkov zaloZenych na uidajoch.
Organizacie sa vyzyvaju, aby hodnotili vysledky pomocou vedeckych alebo analytickych
metdd, pricom uprednostnuju spolahlivé a overitel'né dokazy.

5. Neustale zlepSovanie: Zaclenenie ESG do DNA vasej organizacie
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CORE ESG PRINCIPLES
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Zdroj: https://www.iso.org/standard/89240.html

Pristup k riadeniu rizik

[SO IWA 48 kladie vel'’ky doraz na identifikaciu a riadenie rizika v kontexte ESG. To zahfta
zvazenie vplyvu organizidcie na Zivotné prostredie a spolo¢nost a ako moéZu
environmentalne a socidlne faktory ovplyvnit organizaciu. RAmec poskytuje navod na
vyvoj Struktirovanych pristupov k hodnoteniu a riadeniu rizik, ¢im sa zaistuje, Ze
organizacie dokazu efektivne zvladat vyzvy aj prileZitosti.

Cesta k vyspelosti

Jednym z najinovativnejSich aspektov IWA 48 je uznanie, Ze implementacia ESG nie je
pevnym cielom, ale cestou neustdleho zlepSovania. RAmec nacrtava Styri fazy zrelosti
ESG:

Faza 1: Minimalne normy ESG

Faza 2: Sulad s ESG

Faza 3: Rozvoj ESG

4. faza: Zrelé ESG vedené hodnotami

Tento progresivny pristup umoziuje organizacidm pochopit ich sucasnu poziciu a
naplanovat' si cestu rozvoja, priCom uznava, Ze organizacie mézu zacat v r6znych bodoch
a postupovat roznymi rychlostami.

Zapojenie zainteresovanych stran

Ramec zdodraznuje zasadny vyznam zapojenia zainteresovanych stran pocas procesu
implementacie ESG. Poskytuje navod, ako identifikovat relevantné zainteresované
strany, efektivne s nimi spolupracovat a zaclenit ich perspektivy do stratégie a


https://www.iso.org/standard/89240.html
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rozhodovania ESG. Tento inkluzivny pristup zaistuje, Ze organizacie zohl'adiiuju celé
spektrum zaujmov a dopadov vo svojich aktivitdch ESG.

Prakticka implementacia
IWA 48 pontka praktické rady vo vsetkych troch pilieroch ESG:

Environmentalne aspekty

Ramec poskytuje podrobné usmernenia o environmentalnych aspektoch vratane
zmiernovania zmeny klimy a prispésobovania sa jej, udrzatel'ného vyuzivania zdrojov a
ochrany biodiverzity. Zdoraznuje doéleZitost merania a riadenia environmentalnych
vplyvov prostrednictvom jasnych metrik a ciel'ov.

Socialne dimenzie

Sociadlne aspekty ESG su rieSené komplexne a zahfnaji oblasti ako l'udské prava,
pracovné postupy, zapojenie komunity a spotrebitel'ské otazky. Ramec poskytuje
usmernenie o riadeni socidlnych vplyvov v ramci organizacie aj v ramci jej hodnotového
retazca.

Ramec riadenia

Silné riadenie sa povazuje za zaklad efektivnej implementacie ESG. Rdmec nacrtava
riadiace Struktury, zodpovednosti a procesy, ktoré podporuju dspesnu integraciu ESG,
vratane dohl'adu nad predstavenstvom, riadenia rizik a transparentnosti pri podavani
sprav.

Podavanie sprav a komunikacia

[SO IWA 48 uznava dolezitost efektivnej komunikacie a podavania sprav o aktivitach ESG.
Poskytuje navod na vytvaranie jasnych, presnych a zmysluplnych sprav, ktoré spitiaju
potreby roznych zainteresovanych stran. RAmec zd6raznuje doleZitost transparentnosti
a doveryhodnosti pri podavani sprav ESG vratane usmerneni o procesoch uistovania.

Existujice a nové systémy a programy sa neustdle vyvijaju. Subjekty v regulovanom
priestore zosulad'uju svoje poZiadavky a uZ dochadza k vzajomnému uznavaniu noriem.
Existuje niekol’ko medzinarodnych noriem a usmerneni pre faktory ESG, ktoré moézu
prispiet k pristupu k vykazovaniu zaloZenému na dékazoch.

KI'i¢ové ramce boli vytvorené s uznanim globalneho priemyslu, ako aj regionalnych a
vnutroStatnych organov. Ak tieto rdmce podporuju zverejiiovanie ESG, organizacie by
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mali zvazit, ako ich sulad s normami ako podklad objektivneho vykazovania zavedenych
procesov a metrik. Organizacie, certifikované podla noriem ISO 14064-1, ISO 14001
alebo ISO 50001 vytvaraju takto zaklad na spolahlivé podavanie sprav zaloZené na
dokazoch.

Priklady ISO a IEC standardov, ktoré st k moézu byt zosuladené na podavanie sprav

Otazky Dokumenty ISO a IEC

VSeobecné zasady ISO/IEC 17000, ISO/IEC 17029, ISO/TS 17033
Programy validacie a overovania ISO/IECTS 17035

Znacky zhody tretich stran ISO/IEC 17030

Vyhlasenie dodavatel'a o zhode [SO 14020, ISO/IEC 17050-1, ISO/IEC 17050-2
Audit a certifikdcia manazérskych ISO/IEC 17021-1, ISO/IEC 17024, ISO/IEC TS
systémov 17035

Meranie vykonnosti

Ramec zahfna navod na vyvoj a implementaciu klticovych ukazovatel'ov vykonnosti
(KPI) pre Cinnosti ESG. Tieto ukazovatele su navrhnuté tak, aby pomohli organizaciam
merat a sledovat ich pokrok vo vSetkych dimenziach ESG, ¢o umoziuje lepSie
rozhodovanie a efektivnejSiu komunikaciu so zainteresovanymi stranami.

Globalna pouzitel'nost

KI'i¢ovou silnou strankou ISO IWA 48 je jej globalna pouZitelnost. Ramec je navrhnuty
tak, aby bol uzito¢ny pre organizacie vSetkych vel'kosti, sektorov a geografickych lokalit.
Poskytuje flexibilitu pri zachovani konzistentnosti v pristupe, Co umoZnuje organizaciam
prispdésobit’ ramec ich Specifickému kontextu a zaroven zabezpecit porovnatelnost
vysledkov.

Vyhody implementacie
Organizacie implementujice IWA 48 mo6Zu ocakavat niekol'’ko vyhod:

VylepSené riadenie rizik a identifikacia prileZitosti

ZlepSené vztahy so zainteresovanymi stranami a dovera

Lepsi pristup ku kapitalu prostrednictvom preukazaného vykonu ESG
Posilnenda prevadzkova efektivita a odolnost’

VylepsSena povest a konkuren¢na vyhoda

LepSie zosuladenie s globalnymi ciel'mi udrzatel'nosti

DN NI N NI N
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Budutice postupy

Vydanie IWA 48 predstavuje vyznamny mil'nik vo vyvoji implementacie ESG. KedZe
organizdcie na celom svete celia rasticemu tlaku, aby preukazali svoj zavazok
k udrzatel'nosti a zodpovednym obchodnym praktikam, tento ramec poskytuje cenny
nastroj na Struktirovanie a zlepSovanie ich pristupu k ESG.

Doraz ramca na neustadle zlepSovanie arozvoj zrelosti naznacuje, Ze organizacie
prijimajice IWA 48 budu mat dobru poziciu na to, aby sa prisposobili vyvijajucim sa
oc¢akavaniam a poziadavkam ESG. Jeho komplexny pristup k zapojeniu zainteresovanych
strdn a meraniu vykonnosti poskytuje organizacidm pevny zaklad na budovanie
a udrziavanie dévery so svojimi zainteresovanymi stranami.

Zhrnutie

Usmernenie IWA 48:2024 predstavuje vyznamny pokrok v Standardizacii
postupov implementacie ESG. Poskytnutim komplexného a zaroven flexibilného ramca
umoznuje organizaciam vSetkych velkosti rozvijat a zlepSovat svoje postupy ESG
Struktirovanym a zmysluplnym sp6sobom. KedZe vyznam ESG v globalnom obchodnom
prostredi neustale rastie, tento rdimec ponuka cenné rady pre organizacie, ktoré sa snazia
zlepsit’ svoju vykonnost v oblasti udrzatel'nosti a preukazat svoj zavazok k zodpovednym
obchodnym praktikam.

Doraz ramca na praktickd implementaciu, neustdle zlepSovanie a zapojenie
zainteresovanych stran z neho robi cenny nastroj pre organizacie v ktorejkol'vek faze ich
cesty ESG. Ked'Ze organizacie na celom svete pracujui na rieSenif problémov udrzatel'nosti
a napliani o¢akavani zainteresovanych stran, IWA 48 poskytuje robustny zaklad pre
vyvoj a implementaciu efektivnych stratégii ESG.

Prijatie ramca ISO IWA 48:2024 zaistuje, Ze spolo¢nosti nielen spifiaju sti¢asné regula¢né
poZziadavky, ale maju aj dobru poziciu pre budtce prileZitosti na certifikaciu, ktoré mézu
vzniknut' v rozvijajicom sa prostredi udrzatel'nosti a environmentalnej zodpovednosti.
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